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Zblizajacy sie koniec roku to dla
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
szczeg6lne nasilenie i intensyfikacja prac
zwigzanych z kontraktacja umow, za-
wieranych po dokonaniu wyboru projektéw
i ogtaszanych konkursach (ktérych sporg ilos¢
zainicjowalismy w okresie Il i [l kwartatu br.),
rozliczaniem wnioskow o ptatnos¢,
zamykaniem projektow ktore zakonczyly
swoja realizacje. Wzmozona realizacja zadan
w 2012 r. roku wynikajgca takze z faktu, ze
nieuchronnie zbliza sie zakornczenie catego
Programu Kapitat Ludzki, a wraz z nim
wsparcie finansowe srodkéw europejskich — wymuszaty
koncentracje dziatan — tak, aby madrze i w jak najwiekszej skali
wykorzysta¢ w regionie pozostate jeszcze Srodki EFS. Realizacja
zadan zbiegta sie przy tym z wieloma kontrolami zewnetrznymi,
ktore weryfikowaty prawidlowosé systemu wdrazania PO KL,
wilasciwego i zgodnego z przepisami prawa wydatkowania
Srodkéw publicznych, dokonywania oceny efektéw PO KL. Jako
nieliczne sposrdd IP doswiadczyliSmy poza kontrolg UKS, audytem
zewnetrznym takze kontroli Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego, ktory skrupulatnie weryfikowat wybrane
obszary realizacji PO KL przy wykorzystaniu srodkéw z Pomocy
Technicznej. Rok 2012 nalezy do jednych z najbardziej
»dynamicznych", dziato sie w nim bowiem bardzo wiele, obfitowat
w roznorodne przedsiewziecia i podejmowane przez nas
inicjatywy narzecz projektodawcéw i beneficjentéw komponentu
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regionalnego PO KL, nowe rozwigzania na
rzecz doskonalenia komunikacji z naszymi
partnerami spotecznymi i zawodowymi,
realizacje nowatorskich rozwigzan na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej orga-
nizacji pozarzadowych, instytucji ktore nie
angazowaty sie wczesSniej w dziatania
projektowe (pilotazowy program Lider ds.
0s6b niepetnosprawnych i Lider ds. osob
50+). OrganizowaliSmy konferencje, dni
_ otwarte, indywidualne konsultacje, impreze
| nplenerowg dla mieszkancow regionu
z udziatem beneficjentéw, ktorzy pre-
zentowali swoje projekty. Cho¢ byt to wyjgtkowo trudny rok -
mamy wiele satysfakcji z naszej pracy bo widoczne juz efekty
wdrazania PO KL w naszym regionie (takie chociazby jak ponad
10 tys. nowopowstatych dzieki dotacjom z EFS podmiotéw
gospodarczych, czy najwyzszy w kraju wskaznik dot. wsparcia 470
placéwek wychowania przedszkolnego) — zachecajgq do dalszej,
réwnie intensywnej pracy w kolejnych latach. Zachecam Panstwa
do lektury Biuletynu i zapoznania sie z niektorymi aspektami dot.
wdrazanego Programu - dziekujac przy tej okazji za wspdtprace
zWUP, ktéra mam nadzieje nadal bedzie podejmowana, zwtaszcza
w zakresie przygotowywania potrzebnych regionowi projektéw
pozytywne wplywajacych na sytuacje spoteczno-zawodowa
mieszkancow Podkarpacia.
Konrad Fijotek
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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Plany dziatania
e Plany dziatania PO KL — mozliwosci aplikowania o Srodki
w 2013 roku
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Z nowym rokiem nowe zmiany w SzOP
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Mozliwos$¢ uzyskania dotacji z Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
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Spotdzielni Socjalnych dla spétdzielni socjalnych
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przedsiebiorstw
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@ Podsumowanie dziatan informacyjno-promocyjnych
zrealizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w 2012 roku
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@ Walidacja projektu innowacyjnego pt. ,,Innowacyjny model obstugi

0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 50+
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@ Spotkanie konsultacyjne w sprawie projektu innowacyjnego pt.
»Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej
podkarpackich nauczycieli gimnazjéw w wieku 50+”
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@) Warto wymieniac doswiadczenia — robocze spotkanie
z przedstawicielami instytucji ksztatcenia ustawicznego
ze Szwecji i Finlandii

Regionalne O$rodki EFS
@ Kierunki dziatar Regionalnych Osrodkéw EFS z wojewddztwa
podkarpackiego w 2013 roku

@ GDZIE PO WSPARCIE? — dziatania realizowane przez Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej i Regionalne Osrodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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PLANY DZIALANIA

PLANY DZIALANIA PO KL - MOZLIWOSCI APLIKOWANIA
O SRODKI W 2013 ROKU

W 2013 roku w ramach Priorytetéw VI — IX PO KL Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie planuje ogtosi¢ 12 konkurséw, ktérych

zestawienie obrazuje ponizszy harmonogram.

Harmonogram ogtaszania konkursow w 2013 .

. . Rok 2013 Planowana
Dziatanie alokacja
Poddziatanie Kwartat ! I n (PLN)
Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do Poddziatanie 6.1.1
zatrudnienia oraz Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na X (2) 36 min
wspieranie aktywnosci regionalnym rynku pracy
zawodowej w regionie
Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia X(2) Bl
Projekty wspoétpracy ponadnarodowej Poddziatanie 6.1.1
. . . . . X (2) 6 min
Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

L konkurs planowany do ogtoszenia w sytuacji zwiekszenia przez 1Z puli srodkéw mozliwych do zakontraktowania w ramach
Priorytetu VIII.

~38° Wojewddzki Urzad Pracy
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PLANY DZIAtANIA

Wazng kategoriag w planowanych dziataniach
stanowi¢ bedg konkursy na projekty realizowane z udziatem
partnerow zagranicznych tzw. projekty wspoéipracy
ponadnarodowe;j.

W ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy projekt wspotpracy ponadnarodowej wdrazany w try-
bie konkursowym zakfada realizacje nastepujacych typow
operacji: identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia; organizacja warsztatow, szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania oraz nabywania kompetencji
kluczowych; wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b
wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy; realizacja
programoOw aktywizacji zawodowej; wspieranie inicjatyw na
rzecz podnoszenia mobilnosci regionalneji miedzyregionalnej
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

Z tresci PD na 2013 r. wynika, iz dla Priorytetu VII
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zaplanowano konkurs
na projekty wspotpracy ponadnarodowej wdrazany w trybie
konkursowym przewiduje nastepujace typy operacji: wsparcie
dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej miodziezy (np. Swietlice Srodowiskowe) oraz
rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $ro-
dowiskowego narzecz integracji zawodowej i spoteczne;.

W ramach projektu wspOtpracy ponadnarodowej
wdrazanego w trybie konkursowym w zakresie Priorytetu VIII
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw realizowane
beda nastepujace typy operacji: ogblne i specjalistyczne
szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz doradztwo dla mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw.

Projekt wspotpracy ponadnarodowej wdrazany w try-
bie konkursowym zaplanowany w ramach Priorytetu IX
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych przewiduje
nastepujace typy operacji: programy rozwojowe szkot
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i placowek prowadzacych ksztatcenie ogolne w szczegoInosci
obejmujgce: dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze
oraz specjalistyczne, doradztwo i opieke pedagogiczno —
psychologiczng, programy skierowane do dzieci i mtodziezy,
dodatkowe zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, rozszerzanie oferty szkét o za-
gadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym, wdrozenie nowych, innowa-
cyjnych form nauczania i oceniania, wdrazanie programow
i narzedzi efektywnego zarzgdzania placéwka o$wiatowa.
Wspoblne kryteria dostepu dla ww. projektéw
wspotpracy ponadnarodowe; to:
< Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
woj. podkarpackiego.
< Biuro projektu w okresie realizacji projektu znajduje sie na
terenie Podkarpacia.
e Termin realizacji projektu nie moze wykroczy¢ poza
30.06.2015r.

Obligatoryjnie dla Priorytetu VI, VII i VIII wskazano
rowniez jako kryterium dostepu to, iz projekt zaktada co
najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju, natomiast w Priorytecie IX wymagany jest wktad wtasny
w wysokosci od 12% do 15% wartosci projektu, pochodzacy
z budzetu organu prowadzacego szkoty/placowki, ktorej
program rozwojowy realizowany jest w ramach projektu.
Ponadto dla konkurséw wspétpracy ponadnarodowej
Priorytetu VI i VIl Projektodawca nie moze ztozy¢ wiecej niz
dwa wnioski. W ramach Poddziatania 8.1.1 dodatkowo
wskazano jako kryterium dostepu to, iz wsparcie realizowane
w ramach projektu jest zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami uczestnikdw.

W chwili redagowania tego Biuletynu PD na 2013 r.
dla wojewodztwa podkarpackiego wymagajg jeszcze
ostatecznej akceptacji Komitetu Monitorujgcego PO KL oraz
zatwierdzenia, ktore dokonuje Instytucja Zarzadzajaca.
Obowigzujgca i ostateczna wersja PD na 2013 rok zostanie
zamieszczona na stronie internetowej: www.pokl.wup-
rzeszow.pl niezwtocznie po dokonanej akceptaciji.

Barbara Tupaj-Jucha
Wydziat Koordynacji PO KL

~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



DOKUMENTY PROGRAMOWE

Z NOWYM ROKIEM NOWE ZMIANY W SzOP

Kilka lat wdrazania PO KL przyzwyczaito nas wszystkich do licznych zmian w dokumentach programowych. Tradycyjng datg
wprowadzenia nowych rozwigzan stat sie poczatek nowego roku. Nie inaczej sytuacja zapowiada sie wraz z nadejsciem 2013 roku.

9 listopada 2012 r. zakonczyty sie konsultacje spoteczne w sprawie zmian do Szczegétowego Opisu Priorytetow. Proponowane zmiany
wynikaja z biezacych doswiadczen we wdrazaniu wsparcia w ramach PO KL. Proponowane, najwazniejsze zmiany w SzOP dotycza
nastepujacych kwestii:

1. Priorytet VIRynek pracy otwarty dla wszystkich
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia naregionalnym rynku pracy

@ Rozszerzenie zakresu wsparcia realizowanego w ramach

@ Wprowadzenie poprawki redakcyjnej dot. przypisu
precyzujacego definicje jednostek naukowych.

4. Priorytet IXRozwoj ksztatcenia i kompetencji w regionie

Poddziatanie 9.1.2 Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych

programOw aktywizacji zawodowej (typ operacji nr 4)  ucznidbw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz

o0 mozliwos$¢ finansowania doposazenia i wyposazenia  zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

stanowiska pracy uczestnika projektu wytacznie w po- @ Wprowadzenie nowego typu operacji w ramach Poddzia-

taczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.
Doprecyzowanie zasad realizacji wsparcia adaptacyjnego
dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu.

Dodanie nowego instrumentu wsparcia w formie
jednorazowego dodatku relokacyjnego wspierajacego
mobilnos$¢ geograficzng os6b do 30 roku zycia (dodatek
wyptacany w formie zryczattowanej w wysokosci 5 000 zt
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia).

tania 9.1.2 obejmujgcego realizacje stazy zawodowych
u pracodawcéw, skierowanych do uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych, prowadzacych ksztatcenie ogéine.

@ Ustalenie na poziomie SzOP jednolitych warunkow

odbywania stazy u pracodawcow.

@ Wprowadzenie nowego typu operacji obejmujacego

dodatkowe zajecia dla uczniéw szkot i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad-
gimnazjalnym (z wytgczeniem szkét dla dorostych)

2. Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywn
integracji przez osrodki pomocy spotecznej.
i upowszechnienie aktywnej integracji przez
pomocy rodzinie -
Usuniecie asystentéw rodzinnych z grupy do "- fs)
zatrudnienie asystentéw stanowi insti
integracji, a nie upowszechnianie pra
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawninaryn
Dodanie nowego typu operacji: doposaz
dlazatrudnionej osoby niepetnosprawnej
3. Priorytet VIl Regionalne kadry gospod
Uzupetnienie opisu Priorytetu VIl o efe
objecia wsparciem 191 tys. pracowr
kwalifikacjach.
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesoy
imodernizacyjnych wregionie
@ Dodanie nowego instrumentu wsp
jednorazowego dodatku relokacyjneg Wyodrebnienie w ramach 1 typu operacji mozliwosci
mobilno$¢ geograficzng osob podejmujacych nowe —  realizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
zatrudnienie poza miejscem statego zamieszkania (dodatek @ Dpodanie w ramach wskaznika liczby 0s6b dorostych w wie-
wyptacany w formie zryczattowanej w wysokosci 5 000 z4 ku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu usta-
z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub wicznym w ramach projektu podwskaznika d) w tym w zak-
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia). resie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
@ Doprecyzowanie typu operacji dotyczacego wspierania Nalezy pamietaé, ze s to jedynie propozycje, ktore
zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa i grupy  w toku konsultacji moga jeszcze ulec zmianie. O obowig-
docelowej, celem zniwelowania rozbieznosci interpre-  zyjacych regulacjach wprowadzonych do Szczegétowego Opisu

ukierunkowane na podniesienie kompetencji i wyrow-
nywanie roznic w zakresie znajomosci jezykéw obcych
(angielskiegoi&bfrancuskiegoIub niemieckiego).

iatanie 9.2 Ebdhiesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
wego

wadzenie w ramach 1 typu operacji (wspotpraca szkot
oa@vq.éé’)\f{t) rﬁ.?wego podtypu ukierunkowanego na
towanie zawodowe mtodocianych pracownikéw,
1ﬁcfph naukét zawodu lub przyuczenie do wyko-
nia ok eélone?lp:qacy.

enie "La poziomie SzOP jednolitych warunkéw
dbywania stazx u pracodawcow.

ezygnacja ze wskazywania, iz programy stazowe moga byc
realizowanewokresie letnim.

Doprecyzowanie, iz staze zawodowe realizowane sg u pra-
codawcow.

ddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia 0s6b
rostych wformach szkolnych

tac_yjnygh. _ "y Priorytetbw z dniem 1 stycznia nie zapomnimy Panstwa
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery naukii przed- poinformowacé w nastepnym Biuletynie.
siebiorstw Przemystaw Denda

Wydziat Koordynacji PO KL
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PROJEKTY PO KL
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MOZLIWOSC UZYSKANIA DOTACII Z DZIALANIA 6.2 WSPARCIE
ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie rozstrzygnat konkursy w ramach Dziatania 6.2 PO KL, ktére wytonity Beneficjentow

(operatorow wsparcia) majacych realizowac projekty zaktadajgce kompleksowag pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

W ramach konkursu nr 20/POKL/6.2/2012 oraz konkursu
nr 21/POKL/6.2/2012 tgcznie wytoniono do realizacji 18
projektow. W kazdym z nich uczestnik moze otrzymac dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, oraz zosta¢ objety
wsparciem w postaci szkolen, doradztwa w zakresie pisania
biznesplanu. Bedzie takze mogt uzyska¢ wsparcie pomostowe
(doradcze i finansowe) przez okres do 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektéw
wsparciem bedzie objetych 1 336 0sdb zarejestrowanych jako
bezrobotne. W przypadku projektow wytonionych w ramach
konkursu nr 21/POKL/6.2/2012 udziat bedg mogty wzig¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w jednym z powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa podkarpackiego przez co najmniej
6 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji do dnia przystagpienia do
projektu, a w przypadku konkursu nr 20/POKL/6.2/2012 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w jednym z powiatowych
urzeddw pracy wojewddztwa podkarpackiego nalezace do jednej
lub kilku grup: osoby do 25 roku zycia, osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby niepetnosprawne. Nadmieni¢ trzeba, ze nie kazda
z 0s6b, ktére rozpoczna udziat w projekcie otrzyma dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, tylko najlepsze pomysty na
dziatalno$¢ zostang nagrodzone dofinansowaniem. W ramach
w/w projektow ze wsparcia nie moga skorzysta¢ osoby, ktore
posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
bylty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowg)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu oraz osoby, ktére w okresie od 01.01.2008 r. do momentu
przystgpienia do projektu otrzymaly bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wszystkie wytonione do realizacji projekty, w ktorych
operatorami wsparcia nie sa Powiatowe Urzedy Pracy dla kazdego
uczestnika zaktadajg szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo w zakresie pisania biznesplanu.
Po zakonczeniu tego etapu udziatu w projekcie uczestnicy sktadaja
do operatora wsparcia wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego (dotacji) wraz z biznesplanem, ktéry podlega ocenie
Komisji Oceny Wnioskow powotanej na potrzeby projektuiw jego
ramach. Otrzymanie dotacji uzaleznione jest od wyniku oceny
w/w dokumentéw. Osoby, ktére przygotowaty najlepiej ocenione
biznesplany uzyskajag dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Warunkiem jej otrzymania jest zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna kwota dotacji wynosi
40 tysiecy ztotych. Osoby, ktore uzyskaty wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i jg podjety majg takze
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia pomostowego przez okres do
6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci. Wsparcie to udzielane
jest w doradztwa w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
oraz w formie finansowej w wysokosci nie wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia. Srodki finansowe uzyskane ze
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wsparcia pomostowego moga zostaé wykorzystane na pokrycie

obligatoryjnych optat ponoszonych w pierwszym okresie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow ZUS,
podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscia.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 PO KL przez Powiatowe Urzedy Pracy wsparcie, jakie
moga uzyska¢ osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci
gospodarczej rézni sie od tego, ktérego mogg udziela¢ inne
instytucje. Powiatowe Urzedy Pracy sg zwigzane w zakresie kwot,
stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz
grupy docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we
wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy) przepisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwiazku z powyzszym
uczestnicy tych projektow beda mogli wzia¢ udziat w szkoleniach
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nastepnie za$
bedag sktada¢ wniosek o udzielenie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z biznesplanem, ktory takze bedzie
podlegat ocenie. W przypadku tych projektdw maksymalna do
uzyskania kwota dotacji nie moze przekroczy¢ rownowartosci
szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Powiatowe Urzedy
Pracy nie moga takze udzielaé¢ wsparcia pomostowego.

Aktualnie trwa proces podpisywania uméw z Bene-
ficjentami, ktérych projekty uzyskaty dofinansowanie i beda
realizowane w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Sposrod projektéw
wytonionych do dofinansowania w konkursie 20/POKL/6.2/2012
podpisano 5 umoéw, w ramach ktorych realizowane bedag
nastepujace projekty:

1. Praca na wihasny rachunek szansg wejscia na rynek pracy! -
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro
Carpathia”. Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w podkarpackich urzedach pracy w wieku od
18 do 25 roku zycia, zamieszkujace w wojewddztwie pod-
karpackimizamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg na
terenie tego wojewodztwa. Obszar realizacji projektu obejmuje
cate wojewddztwo podkarpackie.
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2. Mdj wiasny biznes — Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach.
Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach w wieku
ponizej 25 roku zycia. Obszar realizacji projektu obejmuje
powiat ropczycko —sedziszowski.

3. MOJ BIZNES - MOJ SUKCES NA PODKARPACIU - Fundacja im.
Hetmana Jana Tarnowskiego. Projekt jest skierowany do 0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w podkarpackich urzedach
pracy w wieku ponizej 25 roku zycia lub w wieku 50 +. Obszar
realizacji projektu obejmuje cate wojewddztwo podkarpackie.

4. Sukces i niezalezno$¢ z wtasng firma — Il edycja — Tarnobrzeska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Projekt jest skierowany do
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w podkarpackich
urzedach pracy w wieku od 18 do 25 roku zycia, 0s6b powyzej
50 roku zycia, os6b niepetnosprawnych. Obszar realizacji
projektu obejmuje cate wojewddztwo podkarpackie.

5. Jestem swoim szefem! —Podkarpacka Izba Gospodarcza. Projekt
jest skierowany do 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych powiat
kro$nienski lub miasto Krosno zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie, nalezacych do jednej lub
kilku kategorii: 0soby ponizej 25 roku zycia, osoby w wieku 50+,
osoby niepetnosprawne. Obszar realizacji projektu obejmuje
powiat kros$nienski oraz Miasto Krosno.

W ramach konkursu 20/POKL/6.2/2012 do podpisania
pozostaty jeszcze 3 umowy z Beneficjentami, ktorzy realizowaé
beda nastepujace projekty:

1. Uwierz we wiasny sukces — Il edycja — Bieszczadzkie Forum
Europejskie. Projekt jest skierowany do os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w podkarpackich urzedach pracy w powiecie
leskim i sanockim, w wieku ponizej 25 roku zycia,
niepetnosprawne lub w wieku 50+. Obszar realizacji projektu
obejmuje powiat leskii sanocki.

2. Wsparcie modych przedsiebiorcow na starcie — Bieszczadzka
Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. Projekt jest
skierowany do osob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,
zamieszkujgcych powiaty bieszczadzki, leski lub sanocki
zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w w/w powiatach. Obszar realizacji projektu obejmuje
powiaty bieszczadzki, leski, sanocki.

3. Miodzi w biznesie — Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu. Projekt
jest skierowany do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu, w wieku ponizej 25 roku
zycia. Obszar realizacji projektu obejmuje powiat mielecki.

Sposrod projektdw wytonionych do dofinansowania
w konkursie 21/POKL/6.2/2012 podpisano 5 Umoéw, w ramach
ktorych realizowane beda nastepujace projekty:

1. Czas na biznes - Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach. Projekt
jest skierowany do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach przez okres co
najmniej 6 m-cy od dnia ostatniej rejestracji do dnia
przystapienia do projektu. Obszar realizacji projektu obejmuje
powiat ropczycko - sedziszowski.

2. CZTERDZIESCI TYSIECY MOZLIWOSCINA PODKARPACIU -
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego. Projekt jest
skierowany do 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w pod-
karpackich urzedach pracy przez min. 6 miesiecy od ostatniej
rejestracji do dnia przystapienia do projektu. Obszar realizacji
projektu obejmuje cate wojewddztwo podkarpackie.
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3. Czas przedsiebiorczosci — Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Projekt jest skierowany do os6b bezrobotnych zare-
jestrowanych w PUP w Nisku i w Kolbuszowej przez okres co
najmniej 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu. Obszar
realizacji projektu obejmuje powiaty nizanski i kolbuszowski.

4. Wiasna firma - Twojg szansg — Podkarpacka Agencja
Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0. Projekt jest skierowany do
0s6b bezrobotnych zamieszkujacych powiaty lubaczowski lub
przemyski, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
z w/w powiatéw przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia
ostatniej rejestracji do dnia przystapienia do projektu. Obszar
realizacji projektu obejmuje powiaty lubaczowskii przemyski.

5. Zostan przedsiebiorcg - Urzad Pracy w Brzozowie. Projekt jest
skierowany do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie przez okres co najmniej
6 m-cy przed przystgpieniem do projektu. Obszar realizacji
projektu obejmuje powiat brzozowski.

W ramach konkursu 21/POKL/6.2/2012 do podpisania
pozostato jeszcze 5 umow z Beneficjentami, ktérzy realizowac
beda nastepujace projekty:

1. Praca na wilasny rachunek szansg na lepsze jutro! -
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia ,,Pro
Carpathia”. Projekt jest skierowany do 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w podkarpackich urzedach pracy. 6 m-cy od
ostatniej rejestracji do przystgpienia do projektu, ktore
zamieszkujg w wojewoOdztwie podkarpackim i zamierzajace
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie tego
wojewOdztwa. Obszar realizacji projektu obejmuje cate
wojewddztwo podkarpackie.

2. Czas na wiasna firme — Powiatowy Urzad Pracy w Jasle. Projekt
jest skierowany do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Jasle przez min. 6 miesiecy od
ostatniej rejestracji do dnia przystgpienia do projektu. Obszar
realizacji projektu obejmuje powiat jasielski.

3. Wsparcie przedsiebiorcow na starcie - Bieszczadzka Agencja
Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. Projekt jest skierowany do
0s6b bezrobotnych wieku 18-64 lat, zamieszkujacych powiaty
bieszczadzki lub leski, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w w/w powiatach przez okres co najmniej
6 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji do dnia przystgpienia do
projektu. Obszar realizacji projektu obejmuje powiaty
bieszczadzkiileski.

4. Wiasna firma — szansga dla zdecydowanych z powiatu
lezajskiego - Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku. Projekt jest
skierowany do_o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych co
najmniej 6 m:cy od dnia ostatniej rejestracji do dnia przysta-
pienia do projektu w. Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.
Obszar realizacji projektu obejmuje powiat lezajski.

5. Moja firma moim sukcesem - Powiatowy Urzad Pracy w Sta-
lowej Woli. Projekt jest skierowany do osob bezrobotnych
zarejestrowanych co najmniej 6 m-cy od dnia ostatnigj
rejestracji do dnia przystgpienia do projektu w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stalowej Woli. Obszar realizacji projektu
obejmuje powiat stalowowaolski.

Magdalena Bargiel
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

RAZEM MOZNA WIECE]! - OGOLNO,POLSKI WIAZEK REWIZYINY
SPOLDZIELNI SOCJALNYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

0Od 2007 roku funkcjonuje Ogdlnopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych (OZRSS). Jest to organizacja powotana na wniosek

spotdzielcow z catej Polski, powotana zgodnie z prawem spotdzielczym.

OZRSS zrzesza spotdzielnie socjalne majac na celu:
= pomoc w zaktadaniu spotdzielni socjalnych oraz w realizacji

zadan statutowych,

= prowadzenie szkolen pracownikow i cztonkdw spotdzielni,
inicjowanie szkolnictwa spotdzielczego,

= prowadzenie dziatalnosci instruktazowej, doradczej, wydaw-
niczej, kulturalnej, spoteczno-wychowawczej,

= inicjowanie i rozwijanie kooperacji i wspOtpracy miedzy
spotdzielniami oraz wspotdziatanie z placowkami naukowo-
badawczymi,

= wspotdziatanie w doskonaleniu samorzadu spotdzielczego oraz
wspotpraca z samorzadamigospodarczymi,

* reprezentowanie interesow zrzeszonych spétdzielni wobec
organéw administracji panstwowej i samorzadu teryto-
rialnego,

= przeprowadzanie lustracji spotdzielni socjalnych.

Przynalezno$¢ do Zwigzku jest dobrowolna — jednak musimy

pamietac ze samiwiele nie zdziatamy, zas wspdlnie.

Pytasz co moze zaoferowaé ci Zwigzek?

Po pierwsze: state korzystanie z doradztwa i szkolen

Od 2012 roku istnieje Spotdzielcze Biuro Interwencyjne, ktérego

zadaniem bedzie udzielanie porad dla spotdzielni socjalnych

z catego kraju. Porade rejestruje sie pod numerem telefonu

w Warszawie (022) 827-45-25 lub mailem pod adresem:

m.waniewska@wp.pl. Odpowiedzi udzielane sg mailowo

i telefonicznie w ciggu siedmiu dni, o ile nie wymaga to zasieg-

niecia szczeg6towej opinii prawnej.

Ponadto corocznie Zwigzek, lub inne organizacje we
wspotpracy ze Zwigzkiem organizujg szkolenia dla kadr
spotdzielczych, w zakresie zarzadzania spotdzielniami, zarza-
dzania finansowego, marketingu, demokracji spotdzielcze;.
Zwiazek zdobywa $rodki publiczne na takie szkolenia, ktore nie
gwarantujg catosci kosztow, ale ze srodkéw Zwigzku dla jego
cztonkdw koszty sg obnizanie.

Podrugie: korzystac z przyjaznej lustracji

Kazda spétdzielnia poddaje sie raz na trzy lata obowigzkowo
procesowi lustracji, czyli przeglagdowi w zakresie

= |egalnosci - zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami
prawa, statutu, uchwat,

= organow statutowych spoétdzielni socjalnych,

= gospodarnosci - celowego i o0szczednego dysponowania
Srodkami na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci cztonkom spétdzielni oraz wykazywanej
nalezytej dbatosci o wtasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie
majatku,

= rzetelnosci - dokumentowania czynnosci zgodnie ze stanem
rzeczywistym.

Lustracja to nie kontrola, ale przyjazna pomoc. Chyba lepiej, aby

dokonywali ja ludzie przygotowani, znajacy dziatania spot-

dzielczoscisocjalne;.

Po trzecie: mie¢ mozliwosé whasnej reklamy
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Cztonkowie OZRSS, mogg otrzyma¢ darmowe wizytOwki
internetowe prezentujgce ich dziatalno$¢, umieszczane w portalu
zwiazku. Jesli Twoja spotdzielnia nie ma swojej strony www? Nie
znasz sie na ich robieniu, a chcesz mie¢ ,,swoje miejsce w sieci?
Skorzystaj z oferty OZRSS. Dzieki wizytdwce na naszym portalu

Twoja spotdzielniamoze:
= zaprezentowac ﬂ
swojg oferte, ..-..:'

= umiescié kontakt I
dospotdzielni, s 51
= pokaza¢ rekomendacje b hi
od swoich klientéw. \ .
Wizytowki maja .
adresy internetowe postaci: nazwaspoldzielni.ozrss.pl.
Reklame lub historie swoje spotdzielni mozna zamiesci¢ réwniez
w pismie ,,JAK robi¢ biznes spoteczny”, ktére dociera do wielu
Srodowisk. Pismo ma nakfad 15 tysiecy egzemplarzy i moze
nieodptatnie rozchodzi¢ sie tez w Twojej okolicy, zachecajac do
kupna Twoich towardw i ustug. Wigcz sie w dystrybucje, organizuj
reklamy, a nie pozatujesz.
Po czwarte: mie¢ wptyw nadecyzje administracji
Przedstawiciele naszego Zwigzku uczestnicza w powotanym przez
Prezesa Rady Ministrow Zespole ds. rozwigzan systemowych
w zakresie ekonomii spotecznej, Radzie Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz Krajowej Radzie Spotdzielczej. Nasi repre-
zentanci przekazujg administracji publicznej nasze postulaty
i wnioski. Jesli masz problem z administracjg, nie mozesz sie
porozumie¢, pozostajg sporne kwestie interpretacji przepisow.
Przedstawiciele Zwigzku moga cie wesprze¢ w negocjacjach.
Ty mozesz przekazaé swoje sugestie i propozycje do zmian
przepisow.
Po pigte: Wymieniac sie doswiadczeniami zinnymi
Od czterech lat organizowane sg corocznie Ogolnopolskie Fora
Spoétdzielni Socjalnych. Na spotkaniach tych wymieniamy
doswiadczenia, poglady co do przysztosci. Informujemy sie
o swoich sukcesach i porazkach. Staramy sie wypracowac¢ wspolng
linie dziatania. Nagradzamy tez pracownikéw administracji
szczegOlnie zastuzonych dla spotdzielczosci socjalnej. Moze to
wasz wojt, prezydent, lub dyrektor OPS czy Urzedu Pracy? Mamy
zamiar rozszerzy¢ dziatania na inne formy spotkan o charakterze
branzowym. Dobrze by bylo aby spétdzielnie z gastronomii
spotykaty sie z innymi spétdzielniami dziatajacymi w tej samej
tematyce, to samo dotyczy kazdej innej dziatalnosci.
Podsumowujac: Jak przystapi¢ do Zwigzku?
To proste. Na walnym Zgromadzeniu spotdzielni nalezy podja¢
uchwate o przystgpieniu do Zwigzku. Nastepnie uchwate Walnego
Zgromadzenia wraz z wypetniong deklaracjg cztonkowska nalezy
przesta¢ na adres zwigzku. Wzory uchwat i deklaracja znajduje sie
nastronie internetowej Zwigzku ww.ozrss.pl.
O przyjeciu spotdzielni Zarzad OZRSS informuje pisemnie, co
oznacza wptate wpisowego w wysokosci 100 zt. Wysokos¢ sktadki
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cztonkowskiej okreslana jest na podstawie ilosci cztonkow
spotdzielni socjalnej zrzeszonej w Zwigzku i wynosi odpowiednio:
do 15 oséb w wysokosci 150 zt rocznie; powyzej 15 0s6b
w wysokosci 200 zt rocznie, jednorazowo lub w ratach, wedtug
stanu na koniec roku obrachunkowego. Sktadka moze by¢
okresowo umarzana lub odraczana.

Nasz Zwigzek

Szefem Rady Nadzorczej OZRSS jest Jerzy Lamprecht ze spétdzielni
www.promotion z Wroctawia. Jeden z pierwszych spotdzielcow
socjalnych, dziatajgcy nieprzerwanie od 2005 roku. W skfad
Zarzadu wchodzg: Cezary Mizejewski, byty wiceminister polityki
spotecznej, autor ustawy o spotdzielniach socjalnych, ze
spotdzielni socjalnej oséb prawnych ,,Opoka” w Kluczach, Marcin
Juszcezyk, spotdzielca ze stawnej dla spétdzielczosci Byczyny, Aneta
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Englot, z tarnobrzeskiej spotdzielni ,Konar” od siedmiu lat
w spotdzielczosci. Michat Sobczyk mtody spotdzielca ze spétdzielni
"Issa” w todzi, oraz Malgorzata Otdak doktor Uniwersytetu
Warszawskiego. To tylko niektorzy, a jest ich duzo wiecej. Osob,
ktérym mozesz zaufac.

Pamietaj, ze jesli chcemy sukces6w musimy sie sami
zorganizowac. Nie ma co liczy¢ na nikogo. Dlatego Zwigzek to
spotdzielcy socjalni dla spotdzielcow socjalnych. Jesli chcesz
sukcesu przytacz sie do OZRSS.

Cezary Mizejewski

ekspert polityki spotecznej

Prezes Zarzadu Ogolnopolskiego

Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych

PODNOSIMY KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW PODKARPACKICH
PRZEDSIEBIORSTW

W ramach dotychczasowych konkurséw realizowanych w ramach Priorytetu VIII POKL spotka¢ mozemy szerokie spektrum
réznorodnych dziatan i projektow zwigzanych ze wsparciem regionalnej gospodarki. Dziatania te realizowane sg zaréwno poprzez

bezposrednie wsparcie kierowane do pracownikow oraz podkarpackich przedsiebiorstw, jak i poprzez dziatania zwigzane z szeroko

pojetym transferem wiedzy pomiedzy sferg nauki i biznesu.

Przez kilka ostatnich lat biezgcego okresu programowania
obowigzujace dokumenty programowe dotyczace Priorytetu VIII
POKL ewaluowaty w kierunku skupienia wsparcia gtéwnie
w obszarze projektéw zawierajgcych elementy pomocy publicznej,
ukierunkowanych gtéwnie do mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw. Jednakze wsrdd realizowanych projektéw mozna
znalez¢ jeszcze wiele dobrych przyktadéw wsparcia realizowanego
bardziej przez pryzmat potrzeb pracujacych mieszkancow
Podkarpacia, ktoérzy z wiasnej inicjatywy sa zainteresowani
podnoszeniem kwalifikacji.

Jednym z takich projektow jest projekt pt: ,Specja-
listyczny kurs analityka finansowego” zrealizowany przez TMS
Audit Matgorzata Janik-Stec. Rezultaty projektu osiagniete zostaty
na poziomie ponad 117 % zaktadanych wartosci. Program szkolenia
obejmowat m.in. rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa,
zarzadzanie finansowe, matematyke finansowa, analize inwestycji,
zarzadzanie wartoscig, wskazniki matematyczne, automatyzacje
obliczen, prezentacje danych, analize warto$ci. Moduty
prowadzone byly przez osoby z min. 5 letnim do$wiadczeniem
zawodowym (praktycy zawodu z rekomendacjami) oraz przez
biegtych rewidentéw z uprawnieniami. Na tym etapie mozna juz
powiedzie¢ o osiggnieciach uczestnikdw projektu dzieki udziale
w kursie (fakt nawigzania kontaktéw biznesowych pomiedzy
uczestnikami, a firmami/osobami z branzy spoza woj.
podkarpackiego jak réwniez awansdéw pionowych i poziomych
uczestnikdw, co potwierdza wyktadowca szkolenia zaangazowany
w ramach projektu. Ponadto, sami uczestnicy projektu
potwierdzajg w opiniach po szkoleniu, iz dzieki nowym
kompetencjom i umiejetnosciom poszerzyt sie im zakres
obowiazkéw, nastgpit awans w firmie, doszto do zmiany firmy
i zmiany stanowiska na szerszy i duzo ciekawszy zakres obowigzkow
i lepsze warunki pracy.

Zarazem uczestnicy kursu wymieniajg réwniez korzysci
w zakresie zmiany ich myslenia (moze mniej mierzalne, lecz réwnie
wazne) tj. zmotywowanie do zmiany, zwiekszenie wiary w sukces,
zmiana dotychczasowego spojrzenia na siebie i swoje mozliwosci
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w kierunku wiekszych szans na znalezienie ciekawszej, bardziej
ambitnej pracy nalepszych warunkach finansowych.

Innym ciekawym przyktadem wsparcia realizowanego dla
mieszkancow Podkarpacia jest projekt Centrum Edukacji
Zawodowej w Stalowej Woli ,,Rozw0j kompetencji uzyskanych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego warunkiem
rozwoju przedsiebiorstw pétnocnego Podkarpacia” realizowany
dokoncasierpnia2013r.

Celem projektu jest rozwdj kwalifikacji 444 pracujacych
0s6b dorostych, zamieszkatych w powiatach stalowowolskim,
nizanskim i tarnobrzeskim. Projekt przewiduje szkolenia dla 0s6b
pracujacych zainteresowanych uzyskaniem certyfikowanych
uprawien uprawniajacych do obstugi nowoczesnych maszyn
iurzadzen.

W projekcie przewidziano kursy z zakresu obstugi
nowoczesnych maszyn i urzadzen: programista obrabiarek
sterowanych numerycznie z programem Edge CAM, komputerowe
wspomaganie projektowania — AutoCAD/Inwentor, komputerowe
wspomaganie projektowania — Inwentor, komputerowe
wspomaganie projektowania—AutoCAD Civil.



PROJEKTY PO KL

Przygotowane sg rowniez kursy zawodowe dla
operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie, operatorow
zurawi i suwnic, operatoréw i konserwatorow wozkow
jezdniowych, spawaczy na r6znym poziomie uprawnien (tacznie
z miedzynarodowymi), lakiernikéw samochodowych, kursy badan
nieniszczacych —wizualnych.

Istotnym wsparciem w ramach Priorytetu VIII PO KL sg
projekty doradcze dla firm z sektora MSP. Przyktadowym projektem
tego typu moze by¢ projekt ,,Podnoszenie efektywnosci i kon-
kurencyjnosci firmy BMM poprzez doradztwo”.

Gtownym celem projektu jest podniesienie efektywnosci
firmy poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu organizacji
i zarzadzania firma.

Firma zainteresowana jest zwiekszeniem kompetencji
swojego personelu zwigzanych z obszarem zmiany — wynika to
z koniecznosci przeprowadzenia niezbednych proceséw mo-
dernizacyjnych, w celu dostosowania swojej organizacji do
wymogow nowoczesnej gospodarki rynkowej. Ze wzgledu na rodzaj
$wiadczonych ustug firma stale musi modernizowa¢ funkcjonujace
w firmie procesy i procedury, tak aby pozosta¢ konkurencyjng na
rynku. Do uczestnictwa w projekcie doradczym delegowani byli
wszyscy pracownicy bezposrednio zaangazowani w modernizacje
okreslonych proceséw zwigzanych z dziatalno$cig przedsie-
biorstwa.

W projekcie przewidziano kilka zadan zwigzanych
z doradztwem w zakresie wprowadzenia systemu efektywnego
wdrozenia nowego pracownika do pracy w organizacji.
Doradztwem objety byt w catosci Zarzad, dziat HR, kadra
kierownicza kazdego szczebla, ksiegowos$¢ oraz pracownicy
pracujacy w firmie nie dtuzej niz 12 miesiecy. Kolejne elementy to
np.: doradztwo w zakresie wdrozenia jednolitego systemu pomiaru
planowania i monitorowania efektywnosci pracy na kazdym
stanowisku w firmie; doradztwo w zakresie stworzenia oraz
ujednolicenia w catej firmie proceséw, w zakresie kompetencji
pracowniczych, takich jak: opisy stanowisk, rekrutacja, oceny
okresowe, wdrazanie pracownika do pracy, rozwoj pracownikow;
doradztwo w zakresie wdrozenia controllingu w catej organizacji tj.
spéjnego i efektywnego systemu planowania; raportowania,
monitorowania, reagowania na odchylenia; doradztwo w zakresie
wdrozenia w firmie elektronicznego obiegu dokumentéw (m.in.
kosztowych, ofert, uméw, raportéw) oraz potgczenia tego systemu
z systemami istniejacymi w firmie. Projekt zakonczyt sie
osiagnieciem zaktadanych rezultatow.

Jednakze dziatania realizowane w ramach Priorytetu VI
to nie tylko wsparcie kierowane do funkcjonujacych firm i ich
pracownikéw. W ramach Poddziatania 8.1.2 zaktadajagcego m.in.
wsparcie dla os6b dotknietych problemem zwolnien bedacych
skutkiem spowodowanych kryzysem gospodarczym procesow
restrukturyzacji podkarpackich przedsiebiorstw, realizowany byt
projekt outplacementowy ,,Nowa szansa dla Ciebie”.

Celem projektu byto ztagodzenie skutkdéw zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przepro-
wadzanych u podkarpackich pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne. Projekt skierowany byt do
92 os6b mieszkancow wojewodztwa podkarpackiego. Projekt
przewidywat przeszkolenie 40 0s6b w zakresie spawania metodami
TIG, MIG, MAG lub obstugi koparko-tadowarki oraz 52 osoby
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
przewidziano réwniez wsparcie w formie poradnictwa psycho-
logicznego i zawodowego.

Szkolenia zawodowe konczylty sie egzaminem oraz
uzyskaniem certyfikatu uprawniajgcego do wykonywania
okreslonych czynnosciizawodu.
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Wsparcie dotyczgce zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej obejmowato zagadnienia z zakresu planowania,
pisania biznes planu, rachunkowosci, finansdw, prawa pracy,
podatkow. W wyniku przeprowadzonego konkursu na najlepsze
biznes plany wytoniono 32 osoby, ktérym wyptacono dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo dla 32 0s6b
przewidziano zostato dodatkowe wsparcie finansowe w okresie
pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci a dla 20
najbardziej potrzebujacych oséb wsparcie to przedtuzone zostato
do 12 miesiecy.

Projekt ,SPINAKER WIEDZY - regionalny program
wsparcia przedsiebiorczosci akademickiej” realizowany przez
INNpuls Sp. z 0.0. w ramach Poddziatania 8.2.1 jest jedynym
obecnie realizowanym na terenie wojewodztwa podkarpackiego
projektem, w ramach ktérego uczestniczki i uczestnicy majg
mozliwos¢ uzyska¢ wsparcie szkoleniowo-doradcze zwigzane
ztworzeniem firm odpryskowych spin off/out.

Projektodawca nawigzuje w tytule projektu do jednego
z rodzajow zagla stosowanego na jachtach w celu podniesienia
predkosci. Utozsamienie go z przedsiebiorczoscig akademickg ma
na celu zwrécenie uwagi na jej role w procesie przyspieszenia
procesu transferu wiedzy z jednostek naukowo-badawczych do
gospodarki. Bedzie ona spetniana miedzy innymi dzieki
podniesieniu wiedzy Srodowisk akademickich o istocie tworzenia
i funkcjonowania firm typu spin off/out.

Wojewddztwo podkarpackie to bardzo dobry ,,grunt” dla
rozwoju przedsiebiorczodci akademickiej, zarbwno z uwagi na
znaczacy potencjat naukowo-badawczy skoncentrowany w tu-
tejszych uczelniach wyzszych, jak i pozytywne doswiadczenia
przedsiebiorstw funkcjonujgcych w najwazniejszych dla regionu
branzach, m.in. lotniczej czy przetwdérstwa tworzyw sztucznych, we
wspotpracy z regionalnymi jednostkami badawczymi i uczelniami.
Odpowiednie i umiejetne wykorzystanie istniejgcego potencjatu
jest szansg dla budowania konkurencyjnej gospodarki regionu.

Projekt jest skierowany do zamieszkatych na Podkarpaciu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczelni wyzszych,
pracownikow naukowych jednostek naukowych, doktorantéw,
absolwentéw uczelni, studentéw zainteresowanych rozpoczeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej typu spin off/out
gtéwnie w branzach kluczowych dla rozwoju Podkarpacia (przemyst
elektromaszynowy, rolnictwo ekologiczne i przemyst spozywczy,
ustugi, w tym w szczeg6lnosci turystyczne i informatyczne,
przemyst chemiczny, mineralny, naftowy, szklarski, hutniczo-
metalurgiczny, zwigzany z infrastrukturg ochrony Srodowiska,
urzadzen stuzacych do pozyskiwania i wykorzystywania zrodet
odnawialnej energii, naturalnych lekéw roslinnych, naturalnych
opakowan wielokrotnego uzycia, nowoczesnych tworzyw
sztucznych).

W projekcie przewidziano interesujace i wartosciowe
szkolenia, a dla autoréw najlepszych biznes planéw doradztwo
specjalistow z tematyki tworzenia i wdrazania koncepcji
biznesowej, ktérego celem bedzie bezposrednia pomoc
w zarejestrowaniu i rozpoczeciu funkcjonowania firmy typu spin
of/out. Zaplanowano takze promujgce idee przedsigbiorczosci
akademickiej. Rezultatem projektu bedzie utworzenie 6 firm typu
spin off/out, a takze m.in. narzedzia do samodzielnej weryfikacji
celowosci planowanego spin offu/outu z punktu widzenia potrzeb
rynku. Narzedzie bedzie funkcjonowato réwniez po zakoriczeniu
realizacji projektu w postacii5-ciu dostepnych on-line plansz
pomagajacych okreslic mocne | stabe strony projektodawcy i po-
mystu i oszacowac jego szans¢ powodzeniana rynku.

' r— ' © Grzegorz Wycislak
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
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DOBRE PRAKTYKI W PRIORYTECIE IX ROZWQOJ WYKSZTALCENIA

| KOMPETENCJI W REGIONIE

Sposrod projektow realizowanych na terenie wojewodztwa podkarpackiego w ramach Priorytetu IX PO KL — Rozwo6j wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, na uwage zastuguja projekty ztozone przez Wnioskodawcéw, ktorzy nie tylko mieli ciekawy pomyst na

napisanie projektu i dobrze go realizujg, ale ktérzy podejmujg wyzwania niwelujgce problemy nie tylko edukacyjne uczniéw, a takze
rozwijajgich pasje.

SzczegOlnie wazne sa projekty, dzieki ktorym mtodziez
biorgca udziat w zajeciach pozalekcyjnych ma mozliwos¢ nie
tylko poszerzania wiedzy np. z jezykdw obcych, ale i zdobycia
miedzynarodowych certyfikatow jezykowych. Placowka
Ksztatcenia Policealnego i Kursowego MITEINADER s. ¢
w Przemyslu w okresie 1.09.2008 r. — 1.08.2009 ., realizowata
w ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie rdéznic w jakoSci ustug
edukacyjnych, projekt Gimnazjalista z certyfikatem jezykowym
TELC. Projekt adresowany byt do ucznidw szkét gimnazjalnych
w Krasiczynie i Zurawicy. Zdaniem Whnioskodawcy — szansa,
jakag stwarza miodym ludziom PO KL jest niepowtarzalna.
Dzieki udziatowi w projekcie, wsparcie otrzymato tylu chetnych
uczniéw, 80 ucznidéw z gimnazjow gminnych, przystgpito do
egzaminu miedzynarodowego TELC z jezykéw angielskiego
i niemieckiego na poziomie A2. Uczniowie pracowali w matych
grupach, wykorzystujgc nowoczesne materiaty edukacyjne.
Dzieki zajeciom dofinansowanym w ramach projektu
gimnazjalisci z grupy jezyka niemieckiego uzyskali z egzaminu
Z jezyka niemieckiego wyzsza od Sredniej krajowej. Istotne
zdaniem Whnioskodawcy jest w nauczaniu jezykéw obcych,
indywidualne podejscie do uczniow, zwitaszcza tych, ktérzy
majg problemy w przyswajaniu wiedzy. Niestety istnieje wiele
przyczyn utrudniajgcych, czy wrecz blokujgcych opanowanie
jezyka obcego, w tym takze czynnik spoteczny, na ktory wptyw
ma staba mobilizacja i brak pomocy ze strony otoczenia,
rodziny ucznia, czy tez czynnik psychologiczny, spowodowany
niskag wiarg we wiasne mozliwosci. Wazne jest to, aby
dostrzega¢ te problemy i pracowaé z uczniem pokonujac
trudnosci, gdyz dla wielu uczniow, jak stwierdza
Whnioskodawca - zdanie egzaminu byto prawdziwym szczytem
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zyciowego sukcesu, a dla takich chwil, gdy podczas odbierania
Certyfikatow TELC, drzg (uczestnikom) rece, btyszcza oczy, a na
schodach dajg upust swojej radosci, warto pisac projekty.

Drugi projekt, skierowany dla mtodziezy gimnazjalnej,
ktory wart jest przyblizenia, realizowany byt od 1.08.2009r. do
31.07.2012 r. przez Centrum Nauczania Jezykéw Obcych
NORTON | Piotr Robert Szmigiel. W ramach projektu
Eugeniusz: wieksze szanse dla gimnazjalistbw powiatu
jarostawskiego, wsparcie otrzymato 1 764 uczniow, w tym
m.in. z zakresu zaje¢ jezykowych wyréwnawczych z doradz-
twem psychologiczno-pedagogicznym. Dzieki udziatowi w pro-
jekcie, z zatozonej na etapie aplikowania liczby 405 oséb, az
502 uczestnikow wzieto udziat w zajeciach i zdobyto miedzy-
narodowy certyfikat jezykowy TOEIC. Istotne jest rowniez to, ze
w projekcie wszystkie zajecia, nie tylko wyréwnawcze jezykowe
zostaty wsparte doradztwem psychologiczno-pedagogicznym,
co pozwolito przede wszystkim na rozpoznanie potrzeb
i problemdéw uczniéw, a dzieki temu pozwolito na
wprowadzenie metod zwiekszajacych efektywnos¢ nauczania.
Przetozyto sie takze na osiggniecie znacznie wyzszych
wskaznikéw niz zatozono we wniosku o dofinansowanie.

Przytoczone powyzej przyktady projektow sag potwier-
dzeniem jak duze znaczenie w procesie nauczania ma
odpowiednie podejscie do ucznia, zdiagnozowanie jego
probleméw i zaoferowanie dodatkowej pomocy psychologa,
pedagoga, znalezienie wiasciwej formy przekazywania wiedzy
—pod indywidualne potrzeby ucznia.

Opisujgc dobre praktyki w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu IX PO KL, warto takze zwrdéci¢ uwage na
projekt Zespotu Szkét w Rudniku nad Sanem, pt.: Wdrozenie
i Certyfikacja Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego. Projekt
realizowany jest w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, w okresie od
1.04.2011 r. do 31.08.2013 r. Obok realizacji wsparcia dla
ucznidw szkoty z zakresu zaje¢ pozalekcyjnych m.in. z jezykdw:
angielskiego i niemieckiego zawodowych, projektowania
komputerowego i CNC, kurséw prawa jazdy kat. B i spawacza
oraz praktyk zawodowych oraz opieki pedagogicznej dla
uczniéw, projekt ukierunkowany jest na wdrozenie przez
placéwke szkolng Systemu Zarzgdzania JakoScig opartg na
normie PN-EN 1SO 9001:2009.

Opisujgc dobre praktyki w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu IX PO KL, trudno nie opisa¢ projektow
wspierajacych najmiodsze dzieci z klas I-ll szk6t podsta-
wowych, ukierunkowane na indywidualng prace z dzieckiem,
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prowadzeniu zaje¢ przy pomocy nowoczesnych Srodkdéw
dydaktycznych, takich jak m.in. tablice interaktywne. Projekty
systemowe z zakresu indywidualizacji nauczania, realizowane
sg przy wsparciu PO KL od roku szkolnego 2010/2011 r.
W ramach projektow systemowych realizowane sg m.in.
zajecia wyrdéwnawcze, zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow, zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudnosci
w czytaniu i pisaniu, a takze zagrozonych ryzykiem dysleksji,
majgcych problemy logopedyczne oraz zajecia korekcyjne. Na
szczeg6lne zainteresowanie zastuguje projekt systemowy
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Sanoku
pt.: Hipoterapia i Halliwick — sprawdzone formy rewalidacji
i rehabilitacji, ktory oferuje dzieciom zajecia rewalidacyjne
i rehabilitacyjne w stadninie koni oraz na basenie. Projekt
realizowany jest od 1.01.2011 r. do 28.06.2013 r. Hipoterapia
oraz zajecia prowadzone na basenie metoda Halliwick,
otwierajg uczniom niepetnosprawnym nowe mozliwosci
rehabilitacji dzieki kontaktowi ze Srodowiskiem naturalnym.
Uczniowie bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach, gdyz
przynosza one wiele wymiernych efektéw, stanowig one nie
tylko uatrakcyjnienie zaje¢ dydaktycznych, ale wptywaja na
poprawe stanu fizycznego i psychicznego dziecka, co
dostrzegajag zarébwno nauczyciele prowadzacy zajecia, jak
i rodzice wychowankoéw. Drugim wartym przyblizenia
projektem systemowym z zakresu indywidualizacji nauczania,
jest projekt Gminy Miasta RzeszOw — Indywidualizacja procesu
nauczania w klasach I-Ill rzeszowskich szkét podstawowych,
ktory obejmuje wsparciem 2 251 uczennic i uczniow 24 szkét
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podstawowych, realizowany w okresie 1.08.2011 r. -
30.07.2013 r. W ramach projektu realizowane sg zajecia dla
dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, zajecia dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych, zajecia psychoedukacyjne,
wspierajgce z zakresu asertywnosci, radzenia sobie ze stresem
oraz z gimnastyki korekcyjnej, logopedii. Zajecia ukierukowane
na poprawe sprawnosci ruchowej dziecka, korekte wad
postawy i wsparcie logopedyczne jest szczegllnie wazne
w klasach I-lll, gdyz eliminowanie problemow wad postawy
i wymowy, by bylo skuteczne, musi rozpoczyna¢ sie jak
najwczesniej, jest to istotne tym bardziej, ze wielu ucznidéw
wiele czasu spedza przy komputerze, co sprzyja powstawaniu
ww. probleméw. Uczniowie szkdt, objete projektem bardzo
chetnie uczestniczg w zajeciach, ktére wsparte sg nowo-
czesnymi materiatami dydaktycznymi.

Wybér dobrych i potrzebnych w regionie projektéw,
zwiaszcza skierowanych do dzieci i mtodziezy z okreslonymi,
réznorodnymi trudnosSciami, ktére poprzez dziatania
projektowe sg niwelowane — jest priorytetem we wdrazaniu
komponentu regionalnego PO KL w Priorytecie IX. Przyktady
projektéw przedstawionych powyzej sa niezwykle budujace
i Swiadczace o zaangazowaniu i modyfikowaniu przez kadre
nauczycieli i pedagogow procesu dydaktycznego pod
rzeczywiste potrzeby uczniéw.

Agnieszka Dytko
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji

PODSUMOWANIE DZIALAN INFORMACYIJNO-PROMOCYJINYCH
ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO

KAPITAL LUDZKI W 2012 ROKU

W zwigzku z potrzeba ciggtego podnoszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie pomocy jaka oferuje Europejski Fundusz Spoteczny

(EFS) oraz upowszechniania korzysci ptynagcych z wykorzystania srodkéw unijnych Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w 2012 roku
przeprowadzit szereg dziatan o charakterze zardwno informacyjnym jak i promocyjnym.

W zakresie wsparcia potencjalnych projektodawcéw
w procesie pozyskiwania srodkow finansowych z EFS
organizowane byly spotkania informacyjne i konsultacyjne
dotyczace przyblizenia zasad konkurséw, procedur wyboru
projektow, wyjasnienia wszelkich kwestii merytorycznych
zwigzanych z przygotowywaniem dobrych projektéw, mozliwosci
aplikowania o $rodki finansowe w ramach poszczeg6inych
Priorytetow PO KL. Ponadto organizowane byty Dni otwarte
umozliwiajgce wszystkim zainteresowanym skonsultowanie
swoich pomystow i zatozen projektowych przy udziale fachowej
pomocy ze strony pracownikow WUP.

W celu zapewnienia informacji i podnoszenia motywacji
zaréwno potencjalnych projektodawcéw do przygotowywania
wartosciowych projektéw PO KL jak i uczestnikdw projektow do
wziecia w nich udzialu WUP kontynuowat produkcje i emisje
(wtelewizjiregionalnej) felietonéw. W felietonach prezentowane
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byly zrealizowane projekty, ktére pozytywnie wptynety na ich
uczestnikow oraz przyniosty korzysci naszemu regionowi —facznie
0d 2009 r. wyemitowano 20 felietondw.

W zwigzku z koniecznoscig stworzenia skutecznego
zaplecza technicznego umozliwiajacego efektywng komunikacje
m.in. z potencjalnymi projektodawcami od pazdziernika br. nowe
narzedzie komunikacji tj. emisje materiatu filmowego
nakrecanego w trakcie spotkan informacyjnych organizowanych
przy okazji ogtaszanych konkurséw. Umozliwia on zapoznanie sie
z informacjami i prezentacjami dot. zatozeri konkursu osobom
i instytucjom, ktore nie majg mozliwosci bezposredniego w nim
udziatu. Docelowo mozliwa bedzie transmisja on-line ze spotkan
oraz innych waznych dla projektodawcow i partnerow WUP
wydarzen.

Aby zapewni¢ wszystkim zainteresowanym osobom
informacje o formach wsparcia oferowanych w ramach

~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



poszczegolnych Priorytetdbw PO KL WUP korzystat z rdéznych

kanatow przekazu informacji, w tym np. poprzez:

@ prase regionalng, w ktdrej ukazywaty sie ogtoszenia o kon-
kursach na nab6r wnioskow o dofinansowanie oraz artykuty
sponsorowane wyjasniajgce istotne dla projektodawcéw
kwestie merytoryczne (w 2012 r. ukazaty sie 2 artykuty:
»Kobiety na podkarpackim rynku pracy-diagnoza sytuacji”,
»Nowe projekty PO KL dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”),

@ publikacje, od 2008 r. kwartalnie wydawany jest Biuletyn PO
KL, w ktorym sg wyjasnienia z zakresu realizacji PO KL;
ponadto w br. kontynuowane byty dziatania zwigzane
z przygotowaniem ulotek i broszur tematycznych do-
tyczacych np. realizacji projektéw innowacyjnych czy Planéw
dziatania na 2013 r. oraz ksigzki Dobre praktyki PO KL na
Podkarpaciu,

@ strone internetowa, na ktorej na biezaco zamieszczane sg
informacje dot. wdrazania PO KL oraz wyjasnien z tym
zwigzanych; za posrednictwem Newslettera o aktualnosciach
w PO KL rozsytane byty do wszystkich instytucji/oséb, ktore
zgtosity w tym zakresie zapotrzebowanie i wskazaly swoje
adresy e-mailowe,

@ bilbordyitelebimy, rozmieszczone naterenie Podkarpacia, na
ktorych zamieszczona zostata reklama zachecajgce osoby
bezrobotne, niepetnosprawne, 25- oraz 50+ do udziatu
w realizowanych projektach PO KL (telebimy) oraz reklama
promujaca Baze projektow PO KL zamieszczong na stronie
internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl (bilbordy),

@ telewizje, w ktérej emitowany byt spot reklamowy promujacy
POKL.

Ponadto WUP w 2012 r. zorganizowat 2 konferencje
tematyczne . ,Wsparcie PO KL dla szkolnictwa zawodowego”oraz
»Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatan
finansowanych z EFS”, ktorych uczestniczyly osoby zaintere-
sowane powyzsza tematyka.

We wrzesniu br. WUP zorganizowat impreze plenerowg
,»Piknik Operatywnych i Kapitalnych Ludzi na Podkarpaciu”, ktorej
celem byta promocja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w tym przyblizenie jego zatozeh mieszkaricom Podkarpacia oraz
zachecenieich dowziecia udziatu w projektach POKL.

Pracownicy WUP, a w szczegdInosci Punktu Informa-
cyjnego POKL czesto biorg udziatw wydarzeniach organi-

~. o
~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

PROMOCIJA PO KL

zowanych przez rozne instytucje majgce siedzibe na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, w tym np. w targach: edukacji,
pracy, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, konferencjach:
,»Gospodarka spotecznaw woj. podkarpackim szansa czy utopia?”,
»Przedsiebiorstwa spoteczne — konkurenci czy sprzymierzency
gospodarki rynkowej”dotyczacych spétdzielczosci socjalne;.

W 2012 r. WUP rozpoczat realizacje pilotazowego
(i jedynego w kraju) programu w ramach ktérego utworzone
zostaty dodatkowe stanowiska przy Regionalnych Osrodkach EFS
(w Tarnobrzegu, Krosnie, Przemyslu i Rzeszowie) tj. Lideréw ds.
0so0b niepetnosprawnych i Lideréw ds. oséb 50+. Ich zadaniem
jest zaktywizowanie lokalnie dziatajgcych organizacji w woje-
wodztwie podkarpackim i przygotowanie ich (poprzez ustugi
szkoleniowo-doradcze RO EFS) do sktadania projektéw w ramach
PO KL. Jednoczesnie osoby te (tgcznie 8 os6b) maja za zadanie
dotarcie do grup spotecznych z w/w kategorii (tj. niepetno-
sprawni, 50+) i zmobilizowanie ich do udziatu w projektach POKL.

Majac na uwadze przekazywanie w sposob profesjonalny

i efektywny informacji zwigzanych z realizacjg Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki mieszkaricom Podkarpacia w kolej-

nych latach WUP bedzie podejmowat réznorakie dziatania

komunikacyjne, ktore przyczyniaé sie beda do réwnie skutecznej
dziatalnosci informacyjno-promocyjne;.

Renata Chmaj

Wydziat Koordynacji PO KL
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NOWE NARZEDZIE KOMUNIKACII WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
— INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI!

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom potencjalnych projektodawcéw, ktérzy nie zawsze majg mozliwos¢ wziecia udziatu
w spotkaniach, konsultacjach, konferencjach oraz innych inicjowanych przez WUP w Rzeszowie przedsiewzieciach dotyczacych

promowania EFS i wdrazania komponentu regionalnego PO KL od paZdziernika 2012 r. na stronie internetowej www.pokl.wup-

rzeszow.pl zamieszczany jest nakrecony w trakcie realizacji ww. wydarzen materiat filmowy.

Chcemy w ten sposéb umozliwié¢ osobom, instytucjom,
organizacjom, firmom itp., zwiaszcza oddalonym od siedziby WUP
i jego Oddziatow Zamiejscowych, zapoznanie si¢ z informacjami
waznymi dla przygotowania i skladania projektow, a takze
przyblizy¢ najwazniejsze aspekty zwigzane z ogtaszanymi
konkursami, oraz zacheci¢ do siegania po dalsze informacje
i materiaty zwiazane z ubieganiem sie o $rodki finansowe na
realizacje projektow.

W dalszym ciggu organizowane bedg tradycyjne
spotkania informacyjne, w ktérych beda mogli Panstwo
uczestniczy¢ osobiscie. Przypominamy, iz che¢ udziatu w spot-
kaniu nalezy zgtosi¢ poprzez uzupetnienie i wystanie formularza
zgtoszeniowego, ktdry zamieszczany jest na stronie internetowej
www.pokl.wup-rzeszow.pl wraz z informacj
informacyjnym. Udziat w spotkaniu jest ro
zeniem zgody na wykorzystanie wizerunk

przez jej organizatora na cele zwigzane z promocjg Programu
KapitatLudzki.

W przysztosci dazy¢ bedziemy do tego, aby mogli
Panstwo uczestniczy¢ w kazdym realizowanym przez nas
przedsiewzieciu dzieki transmisjom on-line.

Mamy nadzieje, ze to nowe narzedzie komunikacji utatwi
dostep do informacji niezbednych w trakcie przygotowywania
whniosku o dofinansowanie oraz zyska Pafstwa aprobate.

Serdecznie zachecamy do korzystania z baneru
Publikacje, prezentacje, materiaty filmowe, wraz z prezentacjami
omowionymi na spotkaniu znalezé mozna réwniez materiat
filmowy nagrany w trakcie trwania spotkania.

Renata Chmaj
Wydziat Koordynacji PO KL

SPOTKANIE SZKOLENIOWO-INFORMACYJNE
DLA PRZEDSTAWICIELI OPS | PCPR

Rok 2013 to ostatni rok perspektywy finansowej 2007-2013. Dla oSrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy

rodzinie to jeszcze jeden rok z mozliwoscig sktadania wnioskow o dofinansowanie.

W zwigzku z tym w dniu 30 paZdziernika 2012 r. zostato
zorganizowane spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla
przedstawicieli wspomnianych o$rodkdw. Celem tego spotkania
byto omowienie szczeg6tow dotyczacych naboru wnioskdw na
realizacje projektoéw systemowych w latach 2013-2015, podanie
zatozen Planu Dziatania na rok 2013 dla projektow realizowanych
w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Do tej pory w ramach 7.1.1 podpisano 145 umow
na ogdlng wartos¢ 111 805 912,56 zt, natomiast w ramach 7.1.2
podpisano 25 umow na ogélng wartos¢ 36 811 837,95 zt.

Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem. \Wzieto
w nim udziat ponad 200 0s6b, a wsrod nich dyrektorzy, kierownicy
osrodkdw pomocy spotecznejoraz powiatowych centréw pomecy.
rodzinie, wydelegowani pracownicy oraz doradcy z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej. Spotkanie prowadzit Wicedyrektor
ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie Mariusz Szewczyk oraz Kierownik Wydziatu
Rozwoju Integracji Spotecznej tegoz samego urzedu Bartosz
Kostecki. 4

Uczestnicy spotkania mieli-.mozliwo$¢~wystuchania
propozycji dziatan z jakich moga skorzysta¢ przy realizacji
projektow systemowych w kolejnych latach. W przygotowanej
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prezentacji podano przyktady form wsparcia, zaréwno te
najczesciej stosowane, jak i te, ktore wskazywane sg potencjalnym
uczestnikom projektéw ze wzgledu na swg szczegdlng
atrakcyjnos¢. Dla poparcia stanowiska WUP w tej kwestii
przedstawiciele czterech Osrodkdw Pomocy Spotecznej podzielili
sie wkasnymi doswiadczeniami w realizacji form, ktdre odbiegaja
od sztampowej realizacji, a jednocze$nie sg bardzo ciekawe
i przydatne dla uczestnikdw projektow, ktorzy chetnie biorg w nich
udziat. Pani Aleksandra Mrugat z MOPS z Jasta przedstawita
doswiadczenia z realizacji Programu Aktywnosci Zawodowej, Pan
Damian Miazgowicz z GOPS z Kamienia omowit poradnictwo
prawne, Pani Anna Wdowiarz reprezentujaca GOPS z Radomysla
Wielkiego wskazata istotne-kwestie-dotyczgce asystenta rodziny,
a Pani'Marzena Malawska z GOPS z Przemysla scharakteryzowata
stosowany przez osrodek wolontariat.

Efektem spotkania jest wyrazne zainteresowanie
uczestnikow przedstawionymi formami wsparcia, ktore przektada
sie na liczne konsultacje z pracownikami WUP oraz ziozone
zapotrzebowanie na Srodki przewyzszajace propozycje alokacji IP
nakolejne lata.

Edyta Pytko
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

‘\,\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



WYDARZENIA

WALIDACJA PROJEKTU INNOWACYIJNEGO PT. ,,INNOWACYJNY
MODEL OBStUGI OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA
W WIEKU 50+ PRZEZ PODKARPACKIE INSTYTUCJE RYNKU PRACY”

Cztonkowie Regionalnej Sie¢ Tematycznej dziatajacej w woj. podkarpackim spotkali sie we wrzesniu br. w celu zwalidowania produktu
finalnego projektu innowacyjnego pt. ,Innowacyjny model obstugi oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+ przez

podkarpackie Instytucje Rynku Pracy” realizowanego przez firme BD Center sp.z0.0.

Projekt innowacyjny przedstawia sposob przygotowania
pracownikdw powiatowych urzedéw pracy oraz agencji
zatrudnienia do skutecznej aktywizacji osob w wieku 50+. Tanowa
formuta pokazuje, w jaki sposob nalezy postepowac z osobami
50+ aby zwiekszy¢ ich motywacje i zacheci¢ do poszukiwania
pracy. Opracowany zostat rowniez poradnik dla osob
bezrobotnych mowigcy, w jaki sposéb przygotowaé sie do

[WALIDACJA jest oceng produktu (materiaiéw/sposobéw\
dziatania) wypracowanego w ramach projektu innowa-
cyjnego pod katem innowacyjnosci, trafnosci i uzytecznosci.
Sprawdza sie przy tym korzysci jakie ptyng z uzywania i sto-
sowania wypracowanych materiatdw/sposobow dziatania
oraz podejmuje decyzje czy nalezy je stosowac na szeroka

\skale. )

rozmowy kwalifikacyjnej, jakie atuty przedstawia¢, aby zosta¢
zatrudnionym.

Projekt spotkat sie z akceptacjg eksperta oceniajgcego
produkt finalny projektu innowacyjnego, cztonkéw Sieci oraz
przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wszyscy podjeli decyzje, iz materialy wypracowane
w ramach projektu winny by¢ uzywane przez powiatowe urzedy
pracy oraz agencje zatrudnienia.

Obecnie projekt jest w fazie upowszechniania —
organizowane sg konferencja oraz szkolenia dla instytucji rynku
pracy z catego wojewddztwa, a takze prowadzona jest promocja,
wypracowanych produktow w mediach, obejmujgca swym
zasiegiemwoj. podkarpackie.

Bernardeta Krukowska
Wydziat Koordynacji PO KL

SPOTKANIE KONSULTACYJNE W SPRAWIE PROJEKTU
INNOWACYINEGO PT. ,INNOWACYJNY MODEL UTRZYMANIA
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ PODKARPACKICH NAUCZYCIELI

GIMNAZIOW W WIEKU 50+”

W listopadzie br. odbylo sie spotkanie na temat prawidtowego przygotowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego

pt. ,,Innowacyjny model utrzymania aktywnosci zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjéw w wieku 50+” samej celowosci

realizacji projektu.

W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy i nauczyciele
rzeszowskich gimnazjéw, przedstawiciele Podkarpackiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Mielcu, Kuratorium
Oswiaty w Rzeszowie, BD Center sp. z 0.0. (firma realizujaca w/w
projekt innowacyjny), Wojewddzkiego Urzedu Prac w Rzeszowie
a takze cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej dla
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Dyskutowano nad potrzebg realizacji projektu
innowacyjnego oraz o trudnosciach, z ktérymi moze sie spotkac
beneficjent podczas testowania projektu. Spostrzezenia
wypowiedziane w trakcie rozmowy byty szczegdlnie pomocne dla
projektodawcy w prawidtowej realizacji projektu. Utatwito to
takze prace cztonkéw Sieci oraz Instytucji Posredniczacej PO KL
w podjeciudecyzji o kontynuacji projektu.

Decyzja na temat dalszej realizacji projektu inno-
wacyjnego pt. ,Innowacyjny model utrzymania aktywnosci
zawodowej podkarpackich nauczycieli gimnazjow w wieku 50+”
zostanie podjeta juz w styczniu 2013r.

Informacja o projekcie

Projekt jest nowg formag wsparcia dla dyrektoréw
gimnazjow w procesie zarzadzania wiekiem i utrzymania
aktywnosci zawodowej nauczycieli gimnazjow w wieku 50+.

~ o%° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Gtéwnym czynnikiem umozliwiajgcym jego realizacje jest
przeprowadzenie wsrod nauczycieli gimnazjow 50+ diagnozy
kompetencji, wskazujacej, ktére z poszczegdlnych kompetencji
komunikacyjno-informacyjnych (umiejetno$¢ wykorzystania
komputera i Internetu w pracy) oraz psychospotecznych
(umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu z uczniami, rozwigzywania
konfliktow, negocjaciji, itp.) wymagaja uzupetnienia. Uzupetnienie
wykazanych brakéw kompetencyjnych spowoduje przetamanie
barier pokoleniowych widocznych w szkotach gimnazjalnych.
Bernardeta Krukowska

Wydziat Koordynacji PO KL
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KOBIETA NA PODKARPACKIM RYNKU PRACY — KONFERENCJA

Temat dyskryminacji w dostepie do ofert pracy m.in. z uwagi na pte¢ wcigz budzi emocje réznych srodowisk spotecznych, wedtug
niektérych wcigz za mato miejsca w dyskusji publicznej poswieca sie temu watkowi, innych za$ oburza ciagte jego roztrzasanie

i tworzenie ,,sztucznych problemow™.

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy jest jednak
niezaprzeczalnym faktem, o czym $wiadczg podstawowe jego
wskazniki, jak chocby stopa bezrobocia czy wskaZznik aktywnosci
zawodowej. Dlatego samorzad wojewddztwa, gromadzac
w trakcie swej biezacej pracy nowe informacje (m.in. wyniki badan
socjologicznych, analizy dot. regionalnego rynku pracy, raporty
Obserwatorium Rynku Pracy przy WUP w Rzeszowie itp.) w tym
obszarze i systematyzujac je, zorganizowat konferencje pn. Kobieta
na podkarpackim rynku pracy.

Konferencja, na kt6rg zostali zaproszeni przedstawiciele
wielu Srodowisk (przedstawiciele samorzadow terytorialnych,
przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
publiczne stuzby zatrudnienia) odbyla sie 20 wrzeSnia b.r.
w Dworze Ostoya w Jasionce k. Rzeszowa. Rekrutacja na nig byta
otwarta, wiec kazdy zainteresowany tematykg mogt zapisaé sie za
posrednictwem formularza dostepnego na stronie internetowej
WUP poswieconej PO KL. Zebranych powitali: Wicemarszatek
Wojewodztwa Podkarpackiego Pani Anna Kowalska oraz Pan
Dyrektor WUP w Rzeszowie Konrad Fijotek, ktorzy krotko
przedstawili cele konferencji tj. prezentacja w oparciu o dane
statystyczne rzeczywistej sytuacji kobiet na regionalnym rynku
pracy, a takze przyblizenie form wsparcia jakie oferuje PO KL i ich
oddziatywanie na poprawe sytuacji zawodowej kobiet. Istotnym
elementem konferencji byt panel ekspertéw i reprezentantéw
roznych Srodowisk zawodowych, ktérzy podjeli wazng dyskusje na
temat dziatan, ktére nalezy podjaé, aby poprawi¢ sytuacje
zawodowa tej grupy spotecznej. Gtos zabrata réwniez Pani Poset
Krystyna Skowronska, ktora podzielita sie z uczestnikami swoimi
refleksjami dotyczacymi rownosci pici i dyskryminacji na rynku
pracy. Bioracy udziat w konferencji mogli zapoznac sie z wynikami
badania panelowego realizowanego przez Podkarpackie
Obserwatorium Rynku Pracy, zatytutowanego ,,Przedsiebiorcy
Podkarpacia”, jak réwniez z prezentacja sporzadzong na
podstawie analizy danych pochodzacych z rejestrow 0s6b
bezrobotnych, prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy
w regionie. Zaprezentowali je pracownicy WUP, bedacy cztonkami
zespotu PORP — Pan Marcin Dygon oraz Pan Robert Chrzgstek.
Wspotpracujacy z WUP Pan dr Hubert Kotarski przedstawit wyniki
ukonczonego w 2012 r. badania ,,Kobieta na podkarpackim rynku
pracy w kontekscie dziatan finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” oraz sformutowane przez ewaluatora
rekomendacje. Niestety firma przeprowadzajgca badanie tj. IBC
GROUP Central Europe Holding S.A. w ostatniej chwili odmowita
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udziatu w konferencji i zaprezentowania wynikéw badania co byto
dla WUP duzym zaskoczeniem, poniewaz pierwszy raz zdarzyto sie
zignorowanie tak waznego przedsiewziecia przez ,autora”
wynikow badan. Pierwszg czes¢ spotkania konczyta interesujaca
prezentacja Pani dr Anny Jawor - Joniewicz (Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych), dotyczaca obecnej sytuacji kobiet na polskim rynku
pracy oraz wyzwaniom w tym zakresie. Pani dr Krystyna Le$niak-
Moczuk, ktora poprowadzita dyskusje panelowg zaangazowata do
jej udziatu nie tylko zaproszonych gosci, ale takze uczestnikéw z sali
— co nadato konferencji wyjatkowy charakter. Widaé byto ogromne
zainteresowanie problemami z jakimi borykajg sie kobiety przy
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, jej utrzymaniu, godzeniu
zycia zawodowego i rodzinnego itp. Udziat w niej wzieli
przedstawiciele roznych $rodowisk, w tym kobiety wykonujace
zawody uwazane potocznie za ,typowo meskie”, co stanowito
dobry przyktad aktywnosci, zaangazowania i sukcesu kobiet
W miejscu pracy zdominowanym przez mezczyzn. Dyskusja
dotyczyta m.in. stereotypéw dotyczacych zawodéw dla mezczyzn
i zawodow dla kobiet, przyktadéw pozytywnych rozwiazan
w systemie naboru oraz uwarunkowan majgcych wplyw na
zatrudnianie kobiet. Duze znaczenie miaty wystgpienia kobiet,
ktore dzieki dotacjom ze Srodkéw EFS otworzyty i prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg. Zwiaszcza, ze byly to wystgpienia
niezwykle szczere, panie dzielity sie swoimi doswiadczeniami
w dochodzeniu do sukcesu zawodowego i zachecaty do odwagi
i wiary, ze jak sie naprawde chce to mozna osiggna¢ wszystko.

Zywiac przekonanie, ze tego typu spotkania sa potrzebne,
a zderzenie réznych punktéw widzenia dotyczacych zatrudniania
kobiet, prowadzi¢ moze do wypracowanie wnioskow
i rekomendacji przyczyniajacych sie do poprawy sytuacji
w obszarze zatrudnienia kobiet, dziekujemy tym z Pafstwa, ktorzy
aktywnie wigczyli sie w to wydarzenie. Konferencja poswiecona
problemom kobiet na rynku pracy byta jednym z elementow
szerszej kampanii WUP, ktéry oprécz badania ewaluacyjnego,
zainicjowat felieton w telewizji regionalnej Kobieta na
podkarpackim rynku pracy w ktérym zaprezentowano rozne
formy wsparcia w ramach PO KL, z ktorych korzystaly kobiety.
Przygotowano ponadto artykut do pracy regionalnej zwigzany
takze z w/w problematyka. Kolejne dziatania informacyjno-
promocyjne WUP ukierunkowane bedg na pracodawcow, pod
katem zacheceniaich do zatrudniania kobiet.
Justyna Franczak
Wydziat Koordynacji PO KL

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



WYDARZENIA

WARTO WYMIENIAC DOSWIADCZENIA — ROBOCZE SPOTKANIE
Z PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCJI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SZWECJI | FINLANDII

21 wrzesnia 2012 r. kilkuosobowa delegacja przedstawicieli instytucji z obszaru ksztatcenia ustawicznego ze Szwecji i Finlandii
odwiedzajgca Rzeszow w ramach projektu Zespotu Szk6t Elektronicznych — uczestniczyta w spotkaniu z przedstawicielami

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Wymiana doswiadczen z instytucjami zajmujgcymi sie
podobnymi problemami w innych krajach jest bardzo wskazana
przy poszukiwaniu dobrych rozwigzan, zwtaszcza podnoszgcych
jakos¢ oferty edukacyjnej.

Delegacja instytucji pracujgcych w obszarze ksztatcenia
ustawicznego ze Szwecji i Finlandii zostata zaproszona przez
swoich partneréw z ZSE do naszego miasta w ramach projektu
programu Leonardo da Vinci. Po kilku spotkaniach z gospodarzami
miasta i regionu, dotarta réwniez do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Tematyka spotkania najblizsza byta osobom zajmujacym sie
szkolnictwem zawodowym i ustawicznym — stad uczestniczyty
w nim osoby odpowiedzialne tak za caty Priorytet IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, jak i projekt systemowy ,Pod-
karpacie stawia na zawodowcow”, ktéry rozpoczat sie w tym roku
w ramach Dziatania 9.2 PO KL, skupiajac wsparcie z EFS dla
szkolnictwa zawodowego.

Robocze spotkanie udowodnito zbieznos¢ problemow
i pomystéw na ich rozwigzanie. Krétka formalna prezentacja
dziatalnosci poszczegdlnych instytucji przeksztatcita sie szybko
w gorgcg dyskusje, ktéra udowodnita, ze od barier jezykowych
silniejsza jest cheé porozumienia i nauki wyptywajgcej z doswiad-
czenia partnerow.

Systemy ksztatcenia krajéw skandynawskich znane s3
z nastawienia na ksztatcenie ustawiczne i mozliwos¢ wielokrotnej
zmiany i dostosowania kwalifikacji. Powodem do zmartwienia na-
szych rozmdéwcéw sg
w ich opinii niskie od-
setki oséb korzystaja-
cych z ksztatcenia usta-
wicznego, ktére na dzi-
siaj sg i tak kilkanascie
razy wyzsze niz podob-
ne wskazniki na Pod-
karpaciu.

Z uwagy za-
poznaliSmy sie z roz-
wigzaniami dotyczacy-
mi prognozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje naszych gosci i sposobdw
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Oparcie
tego systemu o krotkie formy kursowe realizowane przez
instytucje odpowiadajgce naszym centrom ksztatcenia
praktycznego — pozwala na niemal natychmiastowg odpowiedz na
zapotrzebowanie zgtaszane w bardzo prostej formie przez
pracodawcow. Ksztatcenie odbywa sie z nastawieniem przede
wszystkim na praktyke, bazujgc na systemie dualnym, a w przy-
padku ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych — niemal w ca-
tosci skupiajgc sie na nabywaniu konkretnych umiejetnosci.

~ o%° Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Wspétpraca z pracodawcami jest daleko bardziej rozwinieta niz
w wiekszos$ci polskich szkdét, a pozytywne nastawienie
potencjalnych pracodawcéw wynika z ich poczucia odpo-
wiedzialnosci za ksztatcenie kolejnego pokolenia oraz z petnej
Swiadomosci dziatania na korzys¢ branzy, czy wprost wtasnego
zaktadu pracy poprzez dobre przygotowanie do pracy potencjal-
nych pracownikow.

Nalezy dodaé, ze aktualnie wdrazana w Polsce reforma
szkolnictwa zawodowego réwniez wprowadza pojecie kursu
kwalifikacyjnego, oferowanego bezptatnie osobom dorostym
ibazuje na dokumentowaniu posiadanych kwalifikacji, odchodzac
od tradycyjnego pojecia zawodu. Doswiadczenia innych krajow
potwierdzajg wiec efektywnos$¢ wprowadzanego systemu.

Obie strony wyszty ze spotkania ze skrzetnie zano-
towanymi adresami e-mail i solenng obietnicg utrzymywania
kontaktu. Istnieje nadzieja, ze w kolejnych latach w dalszym ciggu
mozliwe bedzie uruchamianie komponentéw wspdtpracy
ponadnarodowej i zadzierzgniety kontakt przerodzi sie w kon-
kretng wspodtprace.

Spotkanie potwierdza tez coraz
Scislejszg wspodtprace pomiedzy instytucjami
rynku pracy a szkolnictwem zawodowym.
Kazdy z aktoréw dziatajagcych w obszarze
zwiekszania kapitatu ludzkiego w naszym
regionie ma coraz lepsze rozeznanie w dziataniach i mozliwosciach
pozostatych instytucji i dociera do nich z nieformalnymi
informacjami i propozycjami wspodtpracy. Taka postawa to
gwarancja coraz lepszych efektow podejmowanych przez nas
wszystkich dziatan.

Matgorzata Kawalec
Wydziat Projektéw Wtasnych
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KIERUNKI DZIALAN REGIONALNYCH OSRODKOW EFS
Z WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO W 2013 ROKU

W zwigzku ze zblizajacym sie koricem roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie opracowat nowe Wytyczne do Ofert Regionalnych

Os$rodkow EFS zwoj. podkarpackiego na 2013 rok. Bedzie to juz 5 rok funkcjonowania Osrodkéw w ramach 1V edycji.

Dla przypomnienia wszystkie Osrodki poprzez dziatania
zwigzane ze szkoleniami, animacjg, doradztwem i informacjg
realizujg ustugi wspierajagce Beneficjentéw uprawnionych do
aplikowania o $rodki z EFS w ramach PO KL zaréwno tych, ktorzy
po raz pierwszy przystepowali do konkurséw ogtaszanych przez IP
jak réwniez tych, ktorzy juz wdrazali swoje projekty lub obecnie je
realizuja.

WSsrod priorytetowych grup docelowych RO EFS znalazty
sie organizacje pozarzadowe, szkoty, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego w tym ich jednostki organizacyjne oraz mikro, mate
i srednie firmy. Ponadto obok grup defaworyzowanych tj. os6b
niepetnosprawnych oraz powyzej 50 roku zycia Osrodki beda
miaty za zadanie aktywizowanie i wspieranie osob do 30 roku
zycia.

Klienci RO EFS moga skorzysta¢ z nastepujacej oferty
szkoleniowej:

1. Przygotowanie wnioskow aplikacyjnych w GWA — warsztat
w kontekscie ogtoszonego konkursu przez IP z uwzglednieniem
prawidtowosci przygotowania wniosku w aspekcie oceny
formalnejimerytoryczne;j.

2. Prawidtowe rozliczanie wniosku beneficjenta o ptatnos¢ —
warsztat przy wykorzystaniu obowigzujacego Generatora
whnioskoéw platniczych oraz zasad i wytycznych powigzanych
ztymaspektem.

3. Przygotowanie beneficjentow do dokumentowania wszelkich
dziatan i operacji merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizacjg projektu - zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i wytycznymi, w tym takze do celow kontroli.

4. Szkolenie dla stuzb finansowo - ksiegowych beneficjentow
(ksiegowos¢ okotoprojektowa, prawidtowe przygotowanie
whniosku o ptatnos¢) zwigzane z prawidtowym i terminowym
wykazywaniem ponoszonych na realizacje projektow wydat-
kéw, dokonywaniem zmian w harmonogramach, przesu-
waniem srodkow itp.

5. Szkolenia tematyczne dla instytucji, organizacji, firm, jednostek
organizacyjnych jest z zakresu mozliwych form wsparcia w ra-
mach komponentu regionalnego PO KL, zasad diaghozowania
problemdw i potrzeb spotecznosci lokalnej, zasad przygoto-
wywaniaisktadaniado IP projektow.

6. Szkolenia dla projektodawcow z zakresu realizacji projektow
innowacyjnych i ponadnarodowych.

7. Procedury zamowien publicznych w projektach wspétfinan-
sowanych z EFS.

W ramach doradztwa Beneficjenci wdrazajacy projekty
moga skorzysta¢ z tzw. wizyt wspierajacych, podczas ktérych
kompleksowo zostang zweryfikowane wybrane obszary pod
katem pdzZniejszych kontroli. W 2012 roku powyzsza ustuga byta
realizowana w ramach pilotazu i najczesciej weryfikowanymi
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obszarami byly kwalifikowalno$¢ wydatkow, sposob rekrutacji
uczestnikow projektu, udzielanie zamdwien publicznych
i stosowanie zasady konkurencyjnosci. Po za tym doradcy kluczowi
i specjalistyczni kontynuujg swoje ustugi na etapie przygotowania
projektu a nastepnie sporzadzenia kompletnego wniosku
aplikacyjnego, sktadanego w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
przez WUP w Rzeszowie jak rowniez udzielajg wsparcia projektom
w trakcie realizacji.

W zakresie animacji rownolegle z dziataniami Anima-
toréw, aktywizujacych lokalne srodowiska w celu utworzenia
partnerstw miedzysektorowych nadal bedg $wiadczone ustugi
aktywizacyjne skierowane dla grup defaworyzowanych — oséb
niepetnosprawnych i 50+, Swiadczone przez liderow reprezen-
tujacychte grupy.

Praca liderow w strukturach RO EFS w 2012 roku
przyczynita sie do wsparcia licznego grona 0séb niepetno-
sprawnych oraz 50+, ktére byly informowane i kierowane do
udzialu w projektach. Ponadto liderzy mobilizowali r6znego
rodzaju podmioty do przygotowania projektdw w oparciu
owypracowane diagnozy potrzeb. W tym celu poza bezpos$rednim
kontaktem ze swoim $rodowiskiem realizowana byla i nadal
bedzie kontynuowana wspotpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi grupy os. niepetnosprawnych, 50+ a takze os.
mtodych do 30 roku zycia (PUP, MOPS, PFRON, NGO).

Te dziatania powigzane sg réwniez z dziataniami catej
struktury OSrodkéw, ktére Swiadczg mobilne ustugi w terenie we
wspOtpracy z w/w instytucjami i organizacjami poprzez wspoélne
dyzury, stoiska informacyjno-doradcze itp. tak aby dotrze¢ do
szerokiego grona potencjalnych odbiorcow PO KL w woj.
podkarpackim.

Szczeg6towg i na biezaco aktualizowang oferte
Os$rodkéw moga Panstwo $ledzié¢ na stronach internetowych pod
adresami www.rzeszow.roefs.pl, www.tarnobrzeg.roefs.pl,
www.przemysl.roefs.pl, www.krosno.roefs.pl.

Regionalny
Oérodek EFS

Zapraszamy do korzystania z bezptatnych ustug
wszystkich Regionalnych Os$rodkow EFS z Wojewddztwa
Podkarpackiego w kolejnym roku ich dziatalnosci.

Pawet Pasterz

Wydziat Koordynacji PO KL

~. s
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REGIONALNE OSRODKI EFS

GDZIE PO WSPARCIE? — DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODKI
WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ | REGIONALNE OSRODKI
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Na poziomie regionalnym ze srodkéw POKL wspierane jest finansowanie dziatalnosci sieci Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

(OWES) oraz sieci Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS).

Kazda z tych sieci zostata utworzona do realizacji innych
celéw, a w konsekwencji zarowno dla RO EFS, jak i dla OWES
okreslono odrebne katalogi zadan.

RO EFS odpowiada za dziatania, ktére majg na celu
wspieranie potencjalnych beneficjentéw i projektodawcow
w przygotowaniu i realizacji wysokiej jakosci projektow dofinan-
sowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
kreowanie rozwoju lokalnego, budowanie partnerstw nasta-
wionych na rozwoj regionu w szczegolnosci w zakresie rozwoju
kapitatu spotecznego. OSrodki wspierajg réwniez beneficjentow
poprzez realizacje szeroko rozumianych dziatari animacyjnych,
z wykorzystaniem szkolen, doradztwa oraz informacji, pomagaja
diagnozowa¢ problemy na lokalnym/regionalnym rynku pracy
i podejmuja takie dziatania, ktore skutecznie przeciwdziatajg tym
problemom. Potencjalnymi beneficjentami i projektodawcami
EFS wspieranymi przez RO EFS sg wiec podmioty (np. organizacje
pozarzgdowe), ktore zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu
Priorytetow PO KL zostaly zaliczone do kategorii podmiotow
ekonomii spotecznej.

W wojewddztwie podkarpackim aktualnie funkcjonujg
4 Regionalne Osrodki EFS — w Rzeszowie, Tarnobrzegu, Przemyslu
i w Krosnie. Osrodki funkcjonujg na podstawie umowy z Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Swoje dziatania planujg
w oparciu o diagnoze Srodowisk lokalnych, w ktorych dziataja,
zbierajg informacje o sytuacji spoteczno-gospodarczej i potrze-
bach lokalnych, instytucjach/organizacjach dziatajacych w re-
gionie i ich potencjale, liderach ‘lokalnych i istniejacych juz
partnerstwach.

Przedmiotem dziatalnosci sieci OWES jest kompleksowe
wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz o0séb indywi-
dualnych zainteresowanych uruchomieniem przedsiewziecia
zzakresu ekonomii spotecznej.

Kompleksowo$¢ dziatan wspierajacych prowadzonych przez
OWES polega na:

@ swiadczeniu ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

@ prowadzeniudoradztwa,

@ prowadzeniu szkolen dostarczajgeych wiedzy i umiejetnosci
z zakresum.in. zaktadania i prowadzenia dziatalnosci w sekto-
rze ekonomii spotecznej,

@ realizowaniu ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalne-
go opartego na wspotpracy samorzadu lokalnego i organizacji
pozarzadowych na rzecz ekonomii spotecznej,

@ promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze eko-
nomiispoteczne;.

Wszystkie dziatania OWES koncentruja sie na wspieraniu
rozwoju sektora ekonomii spoteczne;.

.. .
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W woj. podkarpackim ze $rodkéw POKL w ramach
Priorytetu VIl realizowane sg aktualnie dwa projekty, ktérych
przedmiotem jest dziatalno$¢ instytucji wpierajagcych funkcjo-
nowanie podmiotow ekonomii spotecznej. Projekty realizowane
sg przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym (PSOUU) — Koto w Jarostawiu oraz Fundacje
Akademia Obywatelska (FAO).

W przypadku projektu ,,Inkubator Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej woj. podkarpackiego” realizowanego przez PSOUU —
Koto w Jarostawiu wsparciem objetych jest siedem Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej z terenu wojewddztwa. FAO jest z kolei
realizatorem projektu pn ,,Nowa Energia PES na Podkarpaciu”, ze
wsparcia w jego ramach mogg skorzysta¢ organizacje poza-
rzadowe majace siedzibe na terenie woj. podkarpackiego.
Wymienione projekty zostaty wytonione do dofinansowania w ra-
mach konkursu nr 10/7.2.2/POKL/2010 i zgodnie z wymogami
dokumentacji konkursowej obejmujg realizacje w sposob aczny
i komplementarny wskazanych wyzej dziatan.

Pomimo, Ze kazda z sieci zostata utworzona do realizacji
innych celdw i posiada odrebne katalogi zadan Instytucja
Zarzadzajgca POKL - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
dostrzegta koniecznos¢ doprecyzowania w zakresie wsparcia
OWES i ROEFS udzielanego podmiotom ekonomii spotecznej.
Wynika to z faktu, iz potencjalnymi beneficjentami ustug
realizowanych przez ROEFS moga by¢ podmioty, ktére zgodnie
z zapisami SzczegGtowego Opisu Priorytetow POKL zostaly
zaliczone do podmiotéw ekonomii spotecznej. Zatem, aby unikna¢
ryzyka powielania sie dziatan obu sieci w zakresie wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej — wszystkie dziatania zwigzane
z pozyskiwaniem S$rodkéw EFS przez podmioty ekonomii
spotecznej bedg realizowane przez Regionalne Osrodki EFS,
natomiast OWES bedg wspieraty podmioty ekonomii spotecznej
w pozyskiwaniu zewnetrznych zrodet finansowania z wyjatkiem
Srodkow EFS.

Rozwdj lokalny, partnerstwo, wzmacnianie potencjatu
organizacji i spotecznosci to wspélne cele realizowane zaréwno
przez Regionalne Osrodki EFS i OWES. Wykorzystujgc potencjat RO
EFS i OWES mozliwe jest zwielokrotnienie skutecznosci podej-
mowanych inicjatyw, wzajemne inspirowanie sie i podejmowanie
nowych wspdlnych wyzwan. Wspotpraca miedzy RO EFS i OWES
moze wzmocni¢ dotychczas wypracowane efekty i umozliwi¢
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.

W zwigzku z tym majgc na uwadze jako$¢ i komplekso-
wos¢ obstugi podmiotéw ekonomii spotecznej konieczna jest
Scistawspotpraca obusieci.

Monika Samborska-Szaruga
Wydziat Koordynacji PO KL

Paulina Petranik
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej
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